273.
Na osnovu ¢lana 88 tacke 2 Ustava Republike Crne Gore, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI DEPOZITA
("SI list RCG", br. 40/03 od 03.07.2003, 65/05 od 03.11.2005)

Proglasava se Zakon o zastiti depozita, koji je donijela Skupstina Republike Crne Gore na
drugoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2003. godini, dana 1. jula 2003. godine.

Broj 01-389/2
Podgorica, 2. jul 2003. godine

Predsjednik Republike Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

ZAKON
O ZASTITI DEPOZITA
I. OPSTE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom ureduje se zastita depozita u bankama.
Osniva se Fond za zastitu depozita (u daljem tekstu: Fond) i ureduje njegov status, nadleznost,
upravljanje i finansiranje.

Princip zasStite depozita

Clan 2 ("SI list RCG", br. 65/05)

Banke koje su dobile dozvolu za rad od Centralne banke Crne Gore obavezne su da obezbijede
zastitu depozita pod uslovima i na na¢in utvrdenim ovim zakonom.

Fond ostvaruje zastitu depozita u bankama i obavezan je da pri nastanku slucaja u kojem se vrsi
isplata garantovanih depozita u skladu sa ovim zakonom (u daljem tekstu: zasSti¢eni slucaj) isplati
garantovane depozite.

Zastita depozita, u skladu sa ovim zakonom, obuhvata depozite polozene kod banke prije ili na
dan nastanka zasticenog slucaja.

Definicije

Clan 3 ("SI list RCG", br. 65/05)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedec¢e znacenje:
"depozit" predstavlja svaki aktivni (potrazni) saldo koji rezultira iz sredstava ostavljenih na
racunu ili iz privremenih stanja, koja su proistekla iz uobicajenih bankarskih
transakcija, a koja je banka duzna da isplati u skladu sa propisima ili ugovorenim



uslovima, ukljucujuci i drugi dug koji se moze dokazati potvrdom koju je izdala ta
banka;

"zastic¢eni depozit" je ukupni depozit deponenta kod jedne banke umanjen za depozite koji se

iskljucuju u skladu sa ¢lanom 5 ovog zakona;

"garantovani depozit" je zasti¢eni depozit, odnosno dio zasticenog depozita deponenta kod
jedne banke ciju isplatu vrsi Fond u slucaju nastanka zasti¢enog sluc¢aja do
visine utvrdene u ¢lanu 7 ovog zakona;

"zajednicki racun" je racun koji je otvoren u ime dva ili viSe lica i za koji ta lica imaju pravo

raspolaganja sredstvima, na osnovu deponovanih potpisa;

"deponent" je fizicko ili pravno lice koje, ima depozit kod banke;

"dan isplate" je dan na koji Fond izvrsi uplatu sredstava na ratun deponenta kod banke

odredene za isplatu garantovanog depozita.

II. ZASTITA DEPOZITA
Nastanak zasti¢enog slucaja

Clan 4 ("SI list RCG", br. 65/05)
Zastic¢eni slu¢aj nastaje danom donosenja rjeSenja o otvaranju ste¢ajnog postupka nad bankom.

Iskljuceni depoziti

Clan 5 ("SI list RCG", br. 65/05)
Zastitom depozita utvrdenom ovim zakonom ne obuhvataju se:

1) depoziti pravnih lica koja se bave osiguranjem;

2) depoziti budZeta Republike Crne Gore i jedinica lokalne samouprave;

3) depoziti vanbudzetskih fondova u smislu zakona kojim se ureduje budzet Republike Crne

Gore (u daljem tekstu: Republika);

4) depoziti penzionih fondova;

5) depoziti kolektivnih investicionih Sema osnovanih u skladu sa zakonom (privatizacioni

fondovi, investicioni fondovi i dr.);

6) brise se.

7) depoziti banaka;

8) depoziti lica za koje banka, u ime i za racun tih lica, po njihovom nalogu obavlja poslove

za koje davalac sredstava samostalno snosi rizik;

9) depoziti lica koja posjeduju akcije banke na osnovu kojih imaju vise od 5% glasova u

skupstini akcionara te banke;

10) depoziti generalnog direktora banke, lica koja su ¢lanovi upravnog odbora banke, lica
koja su ¢lanovi stalnih tijela upravnog odbora, lica koja vrse funkcije direktora,
zamjenika direktora i Sefova sektora ili drugih organizacionih djelova u banci, pravnih
lica u kojima odnosna lica imaju 10% ili viSe ucesca u kapitalu ili akcijama sa pravom
glasa, kao i depoziti njihovih bra¢nih drugova i srodnika u pravoj ili poboc¢noj liniji
zaklju¢no sa drugim stepenom srodstva;

11) depoziti lica koja su odgovorna za izradu revizije finansijskih izvjestaja banke;

12) brise se.

13) brise se.

Pored depozita iz stava 1 ovog ¢lana, zasStitom depozita ne obuhvataju se depozit za koje je:
1) izvjestajem o kontroli Centralne banke Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna banka)
utvrdeno da pripadaju deponentu koji je doprinio pogorsanju finansijskog stanja banke, a



koji je kao vlasnik racuna ostvario kamatne stope ili finansijske pogodnosti pri dobijanju
kredita i drugih bankarskih usluga, a narocito, ako je:

- dobio kredit koji, zbog vrste transakcije, nivoa rizika, boniteta zajmoprimca, odnosno

vrste ponudenih sredstava obezbjedenja, ne bi bio odobren drugom licu;
- placao nizu kamatu na kredite od kamata koje placuju drugi deponenti banke;
- ostvarivao vise kamate na depozite od kamata koje banka pla¢a drugim deponentima.
2) pokrenut postupak radi utvrdivanja povezanosti sa transakcijama ili radnjama koje

predstavljaju pranje novca ili finansiranje terorizma.

Utvrdivanje zasti¢enog depozita

Clan 6 ("SI list RCG", br. 65/05)

Ukupni iznos zasticenog depozita jednog deponenta banka utvrduje sabiranjem svih zasti¢enih
depozita tog deponenta, ukljucujuci obracunatu kamatu na te depozite do dana nastanka
zasti¢enog slucaja.

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za ukupni iznos obaveza deponenta prema banci.
Udjeli svih deponenata u sredstvima na zajednickom racunu obracunavaju se jednako izmedu
vlasnika rac¢una, osim ukoliko vlasnici tog racuna dostave dokaz da njihovi udjeli nijesu jednaki.

Ako je deponent nastupao kao zastupnik za racun treceg lica, ogranicenje isplate garantovanog
depozita iz ¢lana 7 ovog zakona primjenjuje se na trece lice .

Deponent koji je polozio depozit u ime tre¢eg lica ima pravo da trazi isplatu od Fonda, ukoliko
ugovorom nije drukcije utvrdeno.

Garantovani depoziti

Clan 7 ("SI list RCG", br. 65/05)
Fond vrsi isplatu garantovanog depozita do iznosa od 5.000 EUR po deponentu, bez obzira na
broj i visinu iznosa depozita koje taj deponent posjeduje kod te banke.

Premije

Clan 8
Banke su duzne da na ime zastite depozita pla¢aju Fondu premije pod uslovima i na na¢in
utvrdenim ovim zakonom.

Clanstvo banke u Fondu

Clan 9 ("SI list RCG", br. 65/05)

Banka sti¢e ¢lanstvo u Fondu danom upisa u Centralni registar Privrednog suda.
Clanstvo banke u Fondu prestaje:

1) danom brisanja banke iz Centralnog registra Privrednog suda;

2) ispunjenjem obaveza prema vlasnicima zasti¢enih depozita, najmanje u visini

garantovanog depozita.
Centralna banka je duzna da blagovremeno, a najkasnije u roku od tri dana obavijesti Fond o
izdavanju dozvole za rad banke, odnosno o zakljucenju postupka stecaja ili likvidacije."

Znak i promotivni materijal

Clan 10 ("'SL list RCG", br. 65/05)
Fond ima svoj znak i promotivni materijal u vezi sa zastitom depozita.



Banka je duzna da u op$tim uslovima poslovanja, pojedina¢nim ugovorima i na vidnom mjestu
u poslovnim prostorijama izlozi znak Fonda sa natpisom koji glasi: "Banka je ¢lanica Fonda za
zastitu depozita i depoziti deponenata banke su zasti¢eni u skladu sa Zakonom o zastiti depozita

do iznosa od 5.000 EUR.
Izgled znaka Fonda, blizi nacin kori$¢enja i nacin informisanja deponenata o sistemu zastite

depozita, kao i zabranu reklamiranja utvrduje Fond."
Banka ne moze koristiti ucesce u sistemu zastite depozita za sopstvenu promociju.

III. FOND ZA ZASTITU DEPOZITA
Osnivanje i status Fonda

Clan 11 ("SL list RCG", br. 65/05)
Fond je pravno lice sa sjedistem u Podgorici.
Fond otvara racun i deponuje sredstva kod Centralne banke na nacin i pod uslovima utvrdenim

ugovorom.
Fond je osloboden plac¢anja poreza, dazbina i taksa pri obavljanju poslova zastite depozita, u

skladu sa zakonom.
NadleZnosti Fonda

Clan 12 ("'SL list RCG", br. 65/05)
Fond:
1) naplacuje premije;
2) utvrduje stopu premije;
3) investira sredstva;
4) vrsi isplatu deponenata u skladu sa ovim zakonom,;
5) donosi propise i vr$i druge poslove u skladu sa zakonom.

Statut Fonda

Clan 13 ("SL list RCG", br. 65/05)
Statutom Fonda ureduje se:
1) unutra$nja organizacija i nacin poslovanja Fonda;
2) ovlasc¢enje za zastupanje Fonda;
3) prava, obaveze i odgovornosti lica koja obavljaju poslove i zadatke sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima;
4) eticki kodeks ponaSanja ¢lanova Upravnog odbora i zaposlenih u Fondu;
5) druga pitanja u vezi sa poslovanjem Fonda.

Upravni odbor Fonda

Clan 14
Fondom upravlja Upravni odbor Fonda (u daljem tekstu: Upravni odbor).

Sastav i nacin odlucdivanja Upravnog odbora
Clan 15 ("SL list RCG", br. 65/05)

Upravni odbor Fonda se sastoji od pet ¢lanova, i to: predsjednika Upravnog odbora i Cetiri
¢lana. Upravni odbor Fonda imenuje Centralna banka.



Jedan ¢lan Upravnog odbora moze biti predstavnik donatora sa donacijom od najmanje 5%
prosjecnog iznosa garantovanih depozita za poslednji kvartal u godini koja prethodi godini u
kojoj se vrsi imenovanje i najvise tri ¢lana iz reda zaposlenih u Centralnoj banci.

Clan Upravnog odbora moze biti lice koje ima najmanje visoku $kolsku spremu, posjeduje
visok stepen znanja i iskustva iz bankarske i monetarne oblasti i moralne kvalitete za obavljanje
povjerenih duznosti.

Clan Upravnog odbora ne moze biti:

1) ¢lan uprave banke ¢iji su depoziti iskljuceni iz zastite depozita u skladu sa ¢lanom 5 stav
1 tacka 10 ovog zakona;

2) lice koje posjeduju vise od 5 % akcija banke;

3) lice koje je bilo ¢lan upravnog odbora ili direktor banke na dan otvaranja ste¢ajnog
postupka ili u periodu od tri godine koje su prethodile otvaranju postupka stecaja nad
bankom;

4) lice osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora ili lice osudivano za djelo koje ga ¢ini
nedostojnim za vrSenje funkcije ¢lana Upravnog odbora;

5) lice koje je sa drugim ¢lanom Upravnog odbora u braku ili u srodstvu u pravoj ili
poboc¢noj liniji zaklju¢no sa tre¢im nasljednim redom.

Predsjednik Upravnog odbora Fonda funkciju vrsi profesionalno, zaposlen je u Fondu, za svoj
rad ostvaruje zaradu i ne moZze profesionalno obavljati drugu djelatnost, osim naucnih,
istrazivackih i predavackih poslova.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad primaju mjese¢nu naknadu u iznosu koji ne moze biti visi
od Sest najnizih cijena rada u Republici Crnoj Gori.

Upravni odbor odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno, a odluke
donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora

Clan 16
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, mandat predsjednika i jednog ¢lana Upravnog odbora,
imenovanih u skladu sa ¢lanom 35 ovog zakona, traje Sest godina.
Clana Upravnog odbora ¢iji mandat traje Sest godina odreduje Centralna banka pri imenovanju
Upravnog odbora u skladu sa ¢lanom 35 ovog zakona.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti imenovani samo na dva uzastopna mandata.
Mandat ¢lana Upravnog odbora moze prestati prije isteka mandata razrjeSenjem kada:
1) nastupe okolnosti iz ¢lana 15 stav 4 ovog zakona;
2) trajno izgubi sposobnosti za obavljanje svoje duznosti;
3) nestrucno ili nesavjesno obavlja svoje duznosti;
4) odsustvuje sa tri ili viSe uzastopnih sjednica Upravnog odbora bez odobrenja tog odbora;
5) prekrsi eticki kodeks ponasanja utvrden Statutom Fonda.
Mandat ¢lana Upravnog odbora moze prestati prije isteka mandata i na njegov li¢ni zahtjev.
Centralna banka utvrduje postojanje okolnosti iz stava 5 ovog ¢lana i donosi odluku o
razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora. Istovremeno sa prestankom mandata ¢lana imenuje se novi
¢lan Upravnog odbora ¢iji mandat traje do isteka mandata ¢lana kojeg zamjenjuje.

Ovlaséenja Upravnog odbora
Clan 17 ("SI list RCG", br. 65/05)

Upravni odbor:
1) donosi Statut Fonda;



2) donosi odluku o visini godi$nje premije;
3) donosi odluku o uslovima, nacinu i postupku isplate garantovanih depozita;
4) donosi finansijski plan u kome se obavezno, posebno, iskazuju planirani troskovi za rad
Fonda;
5) usvaja godi$nje finansijske izvjestaje i razmatra misljenje nezavisnog spoljnjeg revizora;
6) utvrduje politiku investiranja sredstava,u cilju zastite stabilnosti i kontinuirane likvidnosti
Fonda;
7) donosi i1 druge akte iz nadleznosti Fonda;
8) imenuje nezavisnog spoljnjeg medunarodno priznatog revizora;
9) usvaja godisnji izvjestaj o radu Fonda;
10) vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Fonda.
Statut Fonda i drugi opsti akti objavljuju se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Upravni odbor moZe traziti od Centralne banke da se izvrsi ciljna kontrola u bankama i da se
rezultati te kontrole prezentiraju Fondu.

IzvjeStavanje o radu Fonda

Clan 18 ("'SL list RCG", br. 65/05)
Upravni odbor Fonda podnosi Centralnoj banci najmanje jednom godiSnje, najkasnije do 31.
marta tekuce godine za prethodnu godinu, izvjestaj o radu Fonda i svom radu.
Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana dostavlja se Vladi Republike Crne Gore, radi upoznavanja.
Upravni odbor Fonda je duzan da, najkasnije do 30. juna tekuce godine za prethodnu godinu,
dostavi Centralnoj banci godi$nje finansijske izvjestaje sa misljenjem nezavisnog spoljnjeg
revizora.

Ovlaséenja predsjednika Upravnog odbora

Clan 19 ("SL list RCG", br. 65/05)
Predsjednik Upravnog odbora:

1) predstavlja i zastupa Fond, rukovodi radom i odgovoran je za zakonitost poslovanja
Fonda;

2) predlaze Upravnom odboru Statut Fonda i druge opste akte Fonda;

3) predlaze Upravnom odboru odluku o visini godis$nje premije;

4) predlaze Upravnom odboru odluku o uslovima i postupku isplate garantovanih depozita;

5) predlaze Upravnom odboru finansijski plan Fonda;

6) predlaze Upravnom odboru godi$nji izvjestaj o radu Fonda i godis$nje finansijske
izvjestaje, uz koje prilaze misljenje nezavisnog spoljnjeg revizora;

7) predlaze Upravnom odboru politiku investiranja sredstava Fonda i, u skladu sa utvrdenom
politikom i zahtjevima za sigurnost i kontinuiranu likvidnost, investira sredstva Fonda;

8) brise se;

9) sprovodi politiku i odluke Upravnog odbora;

10) odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o ostvarivanju prava i odgovornosti

zaposlenih u Fondu;
11) obavlja druge poslove utvrdene ovim zakonom i Statutom Fonda.

Konflikt interesa
Clan 20

Clanovi Upravnog odbora koji imaju finansijski interes ili su na drugi nacin, direktno ili
indirektno, povezani sa predmetom odlucivanja, obavezni su da na pocetku sjednice Upravnog



odbora navedu taj svoj interes i nece, ukoliko Upravni odbor ne odlué¢i drugadije, u¢estvovati u
razmatranju, raspravljanju i glasanju o bilo kom pitanju u vezi sa navedenim predmetom.

Predsjednik Upravnog odbora ne moze, bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora, u periodu
od jedne godine od dana prestanka radnog odnosa u Fondu, zasnovati radni odnos u banci.

Poslovna tajna

Clan 21
Clanovi Upravnog odbora, zaposleni u Fondu i lica koje Fond angaZuje za obavljanje struénih
ili tehnickih poslova obavezni su da ¢uvaju kao poslovnu tajnu informacije koje su saznali tokom
izvrSavanja svojih poslova.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ¢lanovi Upravnog odbora, zaposleni u Fondu i lica koje Fond
angazuje za obavljanje struénih ili tehni¢kih poslova mogu informacije koje se smatraju
poslovnom tajnom davati nadleZznim organima, u skladu sa zakonom.

Sredstva Fonda

Clan 22 ("SL list RCG", br. 65/05)

Sredstva Fonda obezbjeduju se iz:

1) pocetnih premija;

2) godisnjih premija;

2a) vanrednih premija;

3) prihoda od investiranja sredstava Fonda;

4) donacija;

5) ostalih izvora, u skladu sa zakonom.
Fond moZe emitovati hartije od vrijednosti.

Pocetne premije

Clan 23 ("SI list RCG", br. 65/05)
Banke su obavezne da, uplate na ra¢un Fonda pocetnu premiju u iznosu od 0,3 % od visine
ukupnih depozita, ali ne manje od 10. 000 EURA.
Novoosnovane banke su obavezne da, u roku od 60 dana od dana upisa u Centralni registar
Privrednog suda, pocetnu premiju uplate u fiksnom iznosu od 10.000 EUR.

Godi$nje premije

Clan 24 ("SI list RCG", br. 65/05)

Banke su duzne da godisnje premije za zastitu depozita uplacuju Fondu u ratama tromjese¢no,
sa pocetkom od prvog tromjesecja nakon uplate pocetne premije.

Uplatu premije banke vrSe od prvog do dvadesetog u prvom mjesecu tromjesecja za tekuce
tromjesecje, po fakturi koju ispostavi Fond, s tim da se pocCetak tromjesec¢ja racuna od prvog dana
januara, aprila, jula i oktobra.

Osnovicu za obracun rata godiSnje premije ¢ini prosjek ukupnih depozita posljednjeg dana
svakog mjeseca u prethodnom tromjesecju.

Obrasci, rokovi i na¢in dostavljanja podataka iz stava 3 ovog ¢lana utvrduju se opstim aktom
Fonda.

Odlukom o utvrdivanju visine godiSnje premije, Upravni odbor moze utvrditi razli¢ite visine
premije prema rejtingu i stepenu riziénosti poslovanja pojedinih banaka (diferencirane premije).



Centralna banka dostavlja Fondu podatke o ocjeni rejtinga banke i stepenu rizi¢nosti njenog
poslovanja.
Fond je duzan da podatke iz stava 6 ovog ¢lana ¢uva kao poslovnu tajnu.

Nepovratnost uplaé¢enih premija

Clan 25
Premije koje su banke uplatile na ime zastite depozita ne mogu biti predmet povracaja.

Obezbjedivanje nedostajuéih sredstava Fonda

Clan 26 ("SI list RCG", br. 65/05)

Ukoliko sredstva Fonda nijesu dovoljna da pokriju obaveze po osnovu zastite depozita, Upravni
odbor moze odluciti da se nedostajuca sredstva obezbijede iz sljede¢ih izvora:

1) naplatom vanredne premije, s tim da ukupni iznos godisnje i vanredne premije ne moze
preci iznos od 1,5 % ukupnih depozita banaka;

2) uzimanjem kredita od domacih ili stranih banaka;

3) uzimanjem pozajmica iz budzeta Republike;

4) izdavanjem hartija od vrijednosti.

Ukoliko se nedostajuca sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju naplatom vanredne premije,
Upravni odbor odlukom o uvodenju vanredne premije utvrduje iznos nedostajucih sredstava,
osnovicu i stopu za obracun vanredne premije i rokove placanja.

Odluka iz stava 2 ovog ¢lana objavljuje se u "SluZzbenom listu Republike Crne Gore".

Smanjenje godiSnje premije

Clan 27 ("SI list RCG", br. 65/05)

Kada sredstva Fonda iz ¢lana 22 stav 1 tac. 1, 2 1 3 dostignu nivo od 3% zasti¢enih depozita,
Upravni odbor Fonda ¢e, imajuci u vidu visinu zasti¢enih depozita i visinu sredstava Fonda,
kvartalno razmatrati moguénost smanjenja godiSnje premije, odnosno privremeno obustaviti
naplatu premije.

Pruzanje informacija

Clan 28

Na zahtjev Upravnog odbora, banke su obavezne da Fondu pruze informacije koje su potrebne
za obavljanje poslova iz njegove nadleznosti.

Banke su odgovorne za ta¢nost informacija koje pruze na zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana.

Upravni odbor moZe obrazlozenim pisanim zahtjevom traziti od Centralne banke informacije o
finansijskom stanju banaka koje su mu potrebne radi procjene rizika koji prati realizaciju sistema
garantovanja depozita.

Upravni odbor moze objaviti informacije o aktivnostima Fonda koje ne sadrze podatke
povjerljivog karaktera.

Koriséenje sredstava Fonda

Clan 29 ("SI list RCG", br. 65/05)
Sredstva Fonda koriste se za:
1) isplatu garantovanih depozita u slucajevima predvidenim ovim zakonom;
2) otplatu glavnice i kamate na kredite i pozajmice koje Fond koristi;



3) troskove rada Fonda.
Sredstva Fonda mogu se investirati u skladu sa politikom investiranja u:
1) hartije od vrijednosti izdate ili garantovane od strane Republike;
2) hartije od vrijednosti izdate od banke, finansijske institucije ili drzave visokog rejtinga,
koji je utvrden od strane medunarodno priznate agencije;
3) depozite u bankama sa visokim rejtingom koji je utvrden od strane medunarodno priznate
agencije.

IV. ISPLATA GARANTOVANIH DEPOZITA
Obaveze i prava Fonda po osnovu isplate deponenata

Clan 30 ("SI list RCG", br. 65/05)
Obaveza Fonda da vrsi isplatu garantovanih depozita tece od nastanka zasti¢enog slucaja.
Danom isplate garantovanih depozita Fond sti¢e pravo na namirenje sredstava iz steCajne mase,
do visine isplacenih garantovanih depozita, zauzimajuéi mjesto u redosljedu prioriteta naplate u
koji su rasporedena potrazivanja ostalih povjerilaca, u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecaj
i likvidacija banaka."

Uslovi i postupak isplate garantovanih depozita

Clan 31 ("SI list RCG", br. 65/05)

Kada nastane zasticeni slu¢aj Fond isplacuje garantovane depozite preko jedne ili viSe banaka,
u postupku koji se blize ureduje odlukom iz ¢lana 17 stav 1 tacka 4 ovog zakona .

Stecajni upravnik banke duzan je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi Fondu
podatke i dokumentaciju u vezi sa depozitima te banke.

Isplate iz sredstava Fonda moraju otpoceti najkasnije u roku od 60 dana i zavrSiti se najkasnije
u roku od 90 dana od dana nastanka zasti¢enog slucaja.

Za depozite koji ne glase na EUR isplacuje se ekvivalentan iznos u EUR, po kursu na dan
nastanka zasticenog slucaja.

U periodu od nastanka zasti¢enog slucaja do dana isplate na garantovane depozite se ne
obra¢unava kamata.

Obaveze banke prema njenim deponentima umanjuju se za iznose koji se deponentima isplate iz
sredstava Fonda, s tim da deponent, u redosljedu prioriteta naplate u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecaj i likvidacija banaka, zadrzava mjesto kao da nije bilo isplate garantovanog
depozita.

Poseban postupak pri iskljucenju odredenih depozita
Clan 32 ("SI list RCG", br. 65/05)
Fond donosi pojedinacna rjeSenja o iskljucivanju depozita iz ¢lana 5 ovog zakona.
Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konacno.
Protiv rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana moze se voditi spor pred nadleznim sudom.
V. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaji

Clan 33



Novéanom kaznom od pedesetostrukog do tristastrukog iznosa minimalne zarade u Republici
kaznice se za prekrsaj banka, ako:
1) na vidnom mjestu u svojim poslovnim prostorijama ne izlozi znak Fonda sa propisanim
natpisom (¢lan 10 stav 2);
2) koristi u¢escée u sistemu zastite depozita za sopstvenu promociju (¢lan 10 stav 4);
3) Fondu ne pruzi, odnosno pruzi netacne informacije potrebne za sprovodenje njegovih
aktivnosti (¢lan 28 st. 11 2).
Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u banci novcanom kaznom od
desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa minimalne zarade u Republici.

Clan 34
Brise se. ("SI. list RCG", br. 65/05)

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35
Fond pocinje sa radom imenovanjem ¢lanova Upravnog odbora.
Centralna banka imenovace ¢lanove Upravnog odbora najkasnije u roku od osam mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 36
Upravni odbor donijec¢e Statut Fonda najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Clan 37 ("SL list RCG", br. 65/05)
Banke su duzne da uplate pocetnu premiju u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, osim ako su prema banci izreCene mjere za ozdravljenje, u skladu sa zakonom .
Banka prema kojoj je izreCena mjera ozdravljenja u skladu sa zakonom, obavezna je da pocetnu
premiju uplati najkasnije u roku od 15 dana od dana kada Centralna banka ocijeni da su uvedene
mjere dovele do ozdravljenja banke ili donese rjesenje o prestanku mjera.

Clan 38 ("SI list RCG", br. 65/05)
Obaveza Fonda da izvrsi isplatu garantovanih depozita u skladu sa ovim zakonom ne odnosi se
na zastic¢eni slucaj koji nastane prije 1. januara 2006. godine.

Clan 38a ("SI list RCG", br. 65/05)
Centralna banka ¢e imenovati Upravni odbor Fonda u skladu sa ovim zakonom najkasnije
mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do imenovanja Upravnog odbora Fonda iz stava 1 ovog ¢lana postoje¢i Upravni odbor
nastavlja sa radom.

Clan 38b ("SI list RCG", br. 65/05)
Banke koje su upisane u Centralni registar Privrednog suda, danom stupanja na snagu ovog
zakona postaju ¢lanice Fonda.
Banka nad kojom je izrecena mjera za ozdravljenje postaje clanica Fonda danom kad Centralna
banka ocijeni da su uvedene mjere dovele do ozdravljenja banke ili donese rjeSenje o prestanku
mjera.

Clan 38c¢ ("SI list RCG", br. 65/05)
Utvrdivanje godis$nje premije po razli¢itim stopama (diferencirane premije), u skladu sa ¢lanom
24 stav 5 ovog zakona, Fond moze vrsiti od 1. januara 2007. godine."



Clan 39
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike
Crne Gore".

NAPOMENA IZDAVACA:

U preciséen tekst zakona nijesu usle odredbe ¢lanova 29 i 30 Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti depozita ("Sl. list RCG", br. 65/05), koje glase:

Clan 29

Ovla$c¢uje se Zakonodavni odbor Skupstine Republike Crne Gore da utvrdi prec¢isceni tekst
ovog zakona.

Clan 30

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike
Crne Gore".



